
Die Stadt Esslingen am Neckar verbindet Moderne mit Tradition. 98.000 Einwohner/innen und die ansässigen Unternehmen genießen die
Angebotsvielfalt und Lebendigkeit ihrer Stadt. Die Stadtverwaltung versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen und zeichnet sich
auch durch ein reichhaltiges Kulturangebot aus.

An der Städtischen Musikschule Esslingen unterrichten derzeit 54 fest angestellte Lehrkräfte ca. 2.200 Schüler:innen. Der Unterricht findet im
zentral gelegenen, eigenen Musikschulgebäude sowie in verschiedenen Außenstellen des Stadtgebietes statt.

Die Städtische Musikschule sucht zum 01.01.2025 (oder zu einem früheren Zeitpunkt) unbefristet und in Teilzeit (6 Wochenstunden) eine

Lehrkraft für Klavier (m/w/d)
Wir bieten Ihnen

Eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit mit zahlreichen Entfaltungsmöglichkeiten im pädagogisch-künstlerischen
Bereich
Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle
Eine leistungsgerechte Vergütung in Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA mit den komfortablen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und einer
reizvollen betrieblichen Altersvorsorge
Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Das Deutschlandticket gibt es bei uns für monatlich nur 9,- Euro Eigenanteil (als Firmenticket bezuschusst)

Ihre Aufgaben

Sie bieten Unterricht im Fach Klavier an. Der Unterricht findet in der Musikschule derzeit donnerstags statt. Die Stelle ist mit Unterricht an einer
nahe gelegenen Außenstelle kombinierbar und ausbaufähig.

Ihr Profil

Sie besitzen ein Diplom/Bachelor oder Master für Instrumentalpädagogik im Fach Klavier oder eine vergleichbare künstlerische und
pädagogische Ausbildung
Die Anwendung von zeitgemäßer Unterrichtsmethodik und -didaktik ist für Sie selbstverständlich
Sie verfügen über Unterrichtserfahrung in verschiedenen Leistungs- und Altersstufen. Ihre Bereitschaft und Befähigung für Unterricht im
Kleingruppenunterricht wird vorausgesetzt.
Ihre kommunikative, teamorientierte und aufgeschlossene Persönlichkeit sowie Ihr Engagement zeichnen Sie aus
Sie bringen die Bereitschaft zur fächerübergreifenden Zusammenarbeit und Mitwirkung bei Veranstaltungen mit
Sie verfügen über ein beanstandungsfreies polizeiliches Führungszeugnis
Sie zeigen großes Interesse an den innovativen Themen der digitalen Transformation verbunden mit einer Begeisterung für Neues

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne zur Verfügung.

Die Stadt Esslingen a. N. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen
unabhängig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Interesse? Dann überzeugen Sie uns bitte bis zum 15.09.2024 mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Online-
Bewerbungsportal unter www.esslingen.de/karriere mit Angabe der Kennziffer 123.24/41 . Wir bitten um Verständnis, dass wir
Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurücksenden können. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet.

https://www.jobs.esslingen.de/persis/main?fn=external_link&id=(BE(OUIwRTk1QUUtRDM2Mi00N0UxLTk3MDUtRjIwMERCOUVCRjg3

